
Unsere Standorte im  Landkreis Main-Tauber

Pestalozziallee 12 im Fechtzentrum • 97941 Tauberbischofsheim 
Tel. 0 93 41 / 809 - 44 • www.hwk-service.de

Ochsengasse 10 • 97980 Bad Mergentheim 
Tel. 0 79 31 / 958 80 15 • Fax: 0 79 31 / 958 80 17 • www.hwk-service.de

Haslocher Weg 68 im „ZeitRaum“ • 97877 Wertheim 
Tel. 0163 / 513 44 98 • www.gbf-ab.de

Ihre Ansprechpartner(innen) vor Ort 

Andrea Dörzbacher

E-Mail: andrea.doerzbacher@hwk-service.de 
Mobil: 0151 / 175 121 00

• Tauber bischofsheim 
• Bad Mergentheim 

Angelika Eckert

E-Mail: angelika.eckert@hwk-service.de 
Mobil: 0151 / 189 981 12

• Tauber bischofsheim 
• Bad Mergentheim   
 
Christoph Sauer

E-Mail: christoph.sauer@gbf-ab.de 
Mobil: 0163 / 513 44 98

•  Wertheim

sowie weitere Ansprechpartner(innen)

Rehabilitation 
aktiv gestalten

In Kooperation mit

Gesellschaft zur beruflichen Förderung 
Aschaffenburg mbH 

HALLO, DÜRFEN WIR UNS KURZ VORSTELLEN? 

Wir möchten Sie recht herzlich zur Teilnahme am Modell-
projekt „LEILArehaktiv“ einladen und uns mit diesem 
Flyer bei Ihnen vorstellen. Ziel dieses Angebotes ist es, 
Sie individuell und ganzheitlich im Rahmen einer Einzel-
beratung zu unterstützen. 

Jeder Mensch ist auf seine Weise einzigartig! 

So vielfältig und bunt der soziale und berufliche Lebens-
weg eines jeden Menschen ist, so individuell und einzig-
artig gestalten sich mögliche Wege für eine Wiederein-
gliederung in das Berufsleben.

Hierbei nehmen wir Problemlagen mit Ihnen in den Blick. 
Gemeinsam mit Ihrem Jobcenter gehen wir neue Wege, 
um Sie bei Ihrem Wiedereinstieg ins Erwerbs leben tat-
kräftig zu unterstützen.

Wir arbeiten im Projekt LEILArehaktiv in einem fach-
übergreifenden Team aus den Bereichen Gesundheit, 
Pflege und Beratung. Darüber hinaus kooperieren wir 
mit verschiedensten Fachärzten und Beratungsstellen.

Lassen Sie sich überraschen und geben Sie sich und 
uns eine Chance! 



WAS ERWARTET MICH IN DIESEM PROJEKT?
>  Individuelle & ganzheitliche Unterstützung und Begleitung 

durch Ihre(n) persönliche(n) Ansprechpartner (in)
> Qualifizierungsangebote (u.a. Umgang mit neuen Medien)
> Stabilisierung der physischen und psychischen Gesundheit 
> Entwicklung Ihrer persönlichen und beruflichen Perspektive

WIE LANGE NEHME ICH AN DEM PROJEKT TEIL?
Die Teilnahmedauer richtet sich an Ihren individuellen 
Bedürfnissen aus. Sie beträgt in der Regel zwischen drei  
und maximal fünf Jahren. In dieser Zeit bieten wir Ihnen 
verschiedene Module an, die Sie arbeitstechnisch, mental, 
persönlich und medizinisch auf Ihren Wiedereinstieg ins 
Erwerbsleben vorbereiten.

ÜBER UNS: 

Die Gesellschaft zur beruflichen Förderung Aschaffen burg 
mbH und die HWK Service GmbH Würzburg sind gemein-
nützige Tochterunternehmen der Handwerkskammer für 
Unterfranken.

Mit unseren zielgruppengerechten Bildungs- und Qualifizie-
rungsangeboten möchten wir Menschen eine dauerhafte 
Integration in den Arbeitsmarkt ermöglichen. Wir betrachten 
die individuelle und soziale Integration von Menschen in die 
Gesellschaft als wichtige gesellschaftspolitische Aufgabe. Im 
Mittelpunkt unserer Arbeit stehen der Mensch und sein beruf-
licher Erfolg. Ein systematisches und umfassendes Qualitäts-
management nach der Norm DIN-EN ISO 9001 unterstützt uns 
in dem Prozess einer kontinuierlichen Sicherung und Verbes-
serung der Qualität unserer Arbeit.

Wir stellen ein umfangreiches und differenziertes Angebot an 
Bildungsdienstleistungen zur Verfügung. Dabei befassen wir 
uns mit allen Themen des Arbeitsmarktes, der beruflichen 
Orientierung, Qualifizierung, Rehabilitation und Integration 
von Menschen in die Arbeitswelt.

Für unser „jüngstes“ Projekt LEILArehaktiv haben sich die 
beiden Träger Gesellschaft zur beruflichen Förderung Aschaf-
fenburg sowie die HWK-Service GmbH zu einer leistungs-
starken Allianz zusammengeschlossen. Mit unserem Projekt 
LEILArehaktiv sind wir mit Beratungsstellen an den Stand-
orten Aschaffenburg, Miltenberg, Bad Mergentheim, Buchen, 
Mosbach, Wertheim, Tauberbischofsheim und Gemünden 
vertreten.

DAS ZIEL VON LEILArehaktiv

Arbeit und Beruf geben unserem Leben einen Sinn, sie defi-
nieren unseren Platz in der Gesellschaft und geben unserem 
Alltag eine Struktur. Darüber hinaus verhilft uns Arbeit dazu, 
ein besseres Selbstwertgefühl zu entwickeln.  

Mit der Maßnahme LEILArehaktiv verfolgen wir die Grund-
sätze „Prävention vor Rehabilitation“ und „Rehabilitation vor 
Rente“. Neben individuellen Coaching- und Beratungsstunden 
mit unseren Anprechpartner(innen), bieten wir Ihnen auch die 
Möglichkeit, sich in der Kleingruppe mit Menschen auszutau-
schen, die sich in einer ähnlichen Situation befinden. Vielleicht 
entwickelt sich hieraus zukünftig die Motivation, die eine oder 
andere sportliche Betätigung auszuprobieren oder sich gesell-
schaftlichen und kulturellen Angeboten (wieder) zu öffnen. 
Zur Berücksichtigung der gesundheitlichen Aspekte arbeiten 
wir hierzu mit wichtigen Akteuren der medizinischen und 
beruflichen Rehabilitation zusammen, wie z. B. Krankenkassen, 
Rentenversicherungsträgern, Beratungsstellen und ähnlichen. 

Unsere Anprechpartner(innen) stehen Ihnen beratend zur Seite, 
wenn Sie sich beruflich neuorientieren wollen oder müssen und 
begleiten Sie auf Ihrem Weg zurück ins Arbeitsleben.

GbF ASCHAFFENBURG

HWK-SERVICE GmbH WÜRZBURG

NICHT EINSAM,  
SONDERN GEMEINSAM IST UNSER MOTTO! 

WIR UNTERSTÜTZEN SIE INDIVIDUELL  
IN EINZEL- UND GRUPPENANGEBOTEN

WER FINANZIERT DIESES PROJEKT?
Der Bundesgesetzgeber hat im Rahmen des Bundesteilhabe-
gesetzes (BTHG) mit dem § 11 SGB IX dem Bundesministe-
rium für Arbeit und Soziales den Auftrag erteilt, das 
Modell  vorhaben zur Stärkung der Rehabilitation durchzufüh-
ren. Unter dem Link modellvorhaben-rehapro.de finden Sie 
viele Informationen hierzu. Unter dem Namen LEILArehaktiv 
beteiligt sich Ihr Jobcenter an diesem innovativen Projekt 
und ermöglicht Ihnen somit die Chance zur Teilnahme.

LEILA  
LEISTUNG • ERFAHRUNG • INTEGRITÄT  
LOYALITÄT • AUSDAUER 


