HALLO, DURFEN WIR UNS KURZ VORSTELLEN?

Wir moéchten Sie recht herzlich zur Teilnahme am Modell-

projekt ,,LEILArehaktiv* einladen und uns mit diesem
Flyer bei Ihnen vorstellen. Ziel dieses Angebotes ist es,
Sie individuell und ganzheitlich im Rahmen einer Einzel-
beratung zu unterstiitzen.

Jeder Mensch ist auf seine Weise einzigartig!

So vielfaltig und bunt der soziale und berufliche Lebens-
weg eines jeden Menschen ist, so individuell und einzig-
artig gestalten sich mogliche Wege fiir eine Wiederein-
gliederung in das Berufsleben.

Hierbei nehmen wir Problemlagen mit lhnen in den Blick.
Gemeinsam mit Ihrem Jobcenter gehen wir neue Wege,
um Sie bei Ihrem Wiedereinstieg ins Erwerbsleben tat-
kraftig zu unterstitzen.

Wir arbeiten im Projekt LEILArehaktiv in einem fach-
Ubergreifenden Team aus den Bereichen Gesundheit,
Pflege und Beratung. Daruber hinaus kooperieren wir
mit verschiedensten Fachdrzten und Beratungsstellen.

Lassen Sie sich liiberraschen und geben Sie sich und
uns eine Chance!
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DAS ZIEL VON LEILArehaktiv

Arbeit und Beruf geben unserem Leben einen Sinn, sie defi-
nieren unseren Platz in der Gesellschaft und geben unserem
Alltag eine Struktur. Darlber hinaus verhilft uns Arbeit dazu,
ein besseres Selbstwertgefihl zu entwickeln.

Mit der MalBnahme LEILArehaktiv verfolgen wir die Grund-
satze ,Pravention vor Rehabilitation” und ,,Rehabilitation vor
Rente”. Neben individuellen Coaching- und Beratungsstunden
mit unseren Anprechpartner(innen), bieten wir lhnen auch die
Moglichkeit, sich in der Kleingruppe mit Menschen auszutau-
schen, die sich in einer dhnlichen Situation befinden. Vielleicht
entwickelt sich hieraus zukinftig die Motivation, die eine oder
andere sportliche Betatigung auszuprobieren oder sich gesell-
schaftlichen und kulturellen Angeboten (wieder) zu 6ffnen.
Zur Beriicksichtigung der gesundheitlichen Aspekte arbeiten
wir hierzu mit wichtigen Akteuren der medizinischen und
beruflichen Rehabilitation zusammen, wie z. B. Krankenkassen,
Rentenversicherungstragern, Beratungsstellen und dhnlichen.

Unsere Anprechpartner(innen) stehen lhnen beratend zur Seite,
wenn Sie sich beruflich neuorientieren wollen oder missen und
begleiten Sie auf Ihrem Weg zurlick ins Arbeitsleben.

LE I LA LEISTUNG ¢ ERFAHRUNG e INTEGRITAT
LOYALITAT ¢ AUSDAUER

UBER UNS:

Die Gesellschaft zur beruflichen Forderung Aschaffenburg
mbH und die HWK Service GmbH Wirzburg sind gemein-
nitzige Tochterunternehmen der Handwerkskammer fir
Unterfranken.

Mit unseren zielgruppengerechten Bildungs- und Qualifizie-
rungsangeboten méchten wir Menschen eine dauerhafte
Integration in den Arbeitsmarkt ermdglichen. Wir betrachten
die individuelle und soziale Integration von Menschen in die
Gesellschaft als wichtige gesellschaftspolitische Aufgabe. Im
Mittelpunkt unserer Arbeit stehen der Mensch und sein beruf-
licher Erfolg. Ein systematisches und umfassendes Qualitats-
management nach der Norm DIN-EN ISO 9001 unterstiitzt uns
in dem Prozess einer kontinuierlichen Sicherung und Verbes-
serung der Qualitat unserer Arbeit.

Wir stellen ein umfangreiches und differenziertes Angebot an
Bildungsdienstleistungen zur Verfligung. Dabei befassen wir
uns mit allen Themen des Arbeitsmarktes, der beruflichen
Orientierung, Qualifizierung, Rehabilitation und Integration
von Menschen in die Arbeitswelt.

Fur unser ,jingstes” Projekt LEILArehaktiv haben sich die
beiden Trager Gesellschaft zur beruflichen Férderung Aschaf-
fenburg sowie die HWK-Service GmbH zu einer leistungs-
starken Allianz zusammengeschlossen. Mit unserem Projekt
LEILArehaktiv sind wir mit Beratungsstellen an den Stand-
orten Aschaffenburg, Miltenberg, Bad Mergentheim, Buchen,
Mosbach, Wertheim, Tauberbischofsheim und Gemiinden
vertreten.




