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KOMPAKT
Kompetente Aktivierung von Teilnehmern
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Wo finden Sie uns?

   Openstreetmap - Lizenz CC-BY-SA 2.0

 Straßenbahnlinie 3 und 5
 Haltestelle Reuterstraße (Heidingsfeld)

 bfz Würzburg
Maßnahmebüro EG 18

 Mergentheimer Straße 180
97084 Würzburg

 Ihre Ansprechpartnerin:
 Frau Britta Weißmann
  0931 6150-188
  britta.weissmann@bfz.de

Zuweisung

Die Zuweisung erfolgt durch die Jobcenter der 
Stadt Würzburg und des Landkreises Würzburg.
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Wer sind wir?

Die Beruflichen Fortbildungszentren der Bayerischen 
Wirtschaft (bfz) gemeinnützige GmbH, Kolping-Main-
franken und die Handwerkskammer Service GmbH bie-
ten ein breit gefächertes Spektrum an Weiterbildungs-
möglichkeiten für verschiedenste Berufsfelder an.

Unsere Unternehmen verfügen über qualifiziertes Perso-
nal mit langjähriger Erfahrung in der Arbeitsvermittlung 
und besonderen Kenntnissen des regionalen Arbeits-
markts und der Unternehmenslandschaft.

Maßnahmebüro KOMPAKT
Ihre Anmeldung und Zuweisung erfolgen durch das Job-
center Stadt Würzburg und das Jobcenter Landkreis 
Würzburg.
Ihr 1. Termin findet im Maßnahmebüro KOMPAKT
im bfz Würzburg – Büro EG 18 - statt:

bfz Würzburg
Maßnahmebüro EG 18
Mergentheimer Straße 180
97084 Würzburg

Ihre Ansprechpartnerin:
Frau Britta Weißmann
         0931 6150-188
         britta.weissmann@bfz.de



Ablauf

Aktivierungsphase 
 

	 Persönliches Erstgespräch 
	 Coaching
	 Berufsfelderprobung	
	 Moduleinteilung

Integrationsphase
Individueller Eingliederungsplan

	 Netzwerkausbau
	 Bewerbungstraining
	 Soziale Kompetenzen, wirtschaftliches Handeln
	 Sprachförderung / Gesundheitsprävention
	 Kompetenzbilanzierung
	 Arbeitserprobung / betriebliche Erprobung /  

	 Projektarbeit
	 Einzelcoaching / sozialpädagogische Begleitung

Integration und Nachbetreuung

Ziel

Unabhängig von einer speziellen beruflichen Ausbildung 
oder bisherigen Tätigkeit bietet Ihnen KOMPAKT 
die Möglichkeit, Ihre Chancen auf einen zeitnahen, 
erfolgreichen beruflichen Wiedereinstieg zu verbessern. 
Ihre Teilnahmedauer wird durch das Jobcenter 
festgelegt und beträgt mindestens 6 Monate, die bei 
Bedarf verlängert werden kann. Ihre wöchentliche 
Präsenzzeit beträgt mindestens 16 Wochenstunden 
und kann sich je nach Ihrem Eingliederungsplan im 
Laufe von KOMPAKT erhöhen. Ihre Anwesenheitszeiten 
werden gemeinsam mit dem Coach und Ihrem Jobcenter 
individuell festgelegt.

In regelmäßigen Coachinggesprächen mit unseren 
erfahrenen Mitarbeitern und einem individuell 
abgestimmten Modulangebot werden Sie aktiv in Ihren 
Integrationsbemühungen unterstützt und in Ihren 
persönlichen, beruflichen und organisatorischen Fragen 
beraten und begleitet. Neben dem Besuch verschiedener 
Angebote wie z.B. Gesundheitsprävention, Sprach- 
oder Bewerbungstraining, etc. besteht für Sie auch 
die Möglichkeit, an betrieblichen Erprobungen, 
produktionsorientierten Arbeiten und Arbeitser-
probungen teilzunehmen, in denen Sie berufliche 
Kenntnisse erwerben oder erweitern können. Das 
Angebot von KOMPAKT wird individuell auf Ihre 
Bedürfnisse zugeschnitten und Sie nehmen nur an den 
Modulen und Aktivitäten teil, die für Ihre persönliche 
und berufliche Entwicklung wichtig sind.

Im Anschluss an eine erfolgreiche Integration in den 
Arbeitsmarkt haben Sie die Möglichkeit, von unseren 
Mitarbeitern weitere 6 Monate nachbetreut zu werden.

Module und Inhalte

KOMPAKT besteht aus unterschiedlichen Modulen und 
Angeboten, die wir gemeinsam mit Ihnen und dem Job-
center individuell für Sie zusammenstellen und im Rah-
men Ihres Zuweisungszeitraums und Ihrer Präsenzzeit 
umsetzen.

Mögliche Module und Inhalte können z.B. sein:

   Bewerbungsmanagement

  Förderung von Schlüsselqualifikationen

   Interkulturelle Kompetenz

  Arbeitserprobungen

   Betriebliche Erprobungen

   IT- und Medienkompetenz

   Mobilität

   Sprachförderung

   Berufsbezogene Deutschkenntnisse

   Soziales Leben

   Vermittlung in sozialversicherungspflichtige  
      Beschäftigung

   Arbeitswelt 4.0

   Nachbetreuung (6 Monate) nach Arbeitsaufnahme

Ihre Anwesenheitszeiten und –tage und auch die Schu-
lungsorte, die im bfz Würzburg, bei Kolping Mainfranken 
oder der Handwerkskammer Service GmbH sein können, 
werden sich an den von Ihnen besuchten Angeboten aus-
richten. Die Bausteine und Module können sowohl im 
Einzelcoaching wie auch im Gruppentraining umgesetzt 
werden.


