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Willkommenslotsen

Talente finden

Willkommenslotsen beraten und unterstiitzen
Unternehmen bei der betrieblichen Integration
von Fltichtlingen.

Fachkréfte'

% Bundesministerium PASSGENAUE
fiir Wirtschaft
und Energie BESETZUNG

WILLKOMMENSLOTSEN



Willkommenslotsen fiir das
unterfrankische Handwerk

Willkommenslotsen bieten ein umfassendes Unterstiit-
zungsangebot fiir Betriebe: Sie sind die erste Anlaufstelle
fiir Betriebe, die gerne einen Fliichtling ausbilden oder
beschaftigen mochten. Sie stehen Handwerksunter-
nehmen zu allen Fragen rund um die Besetzung von
Ausbildungsplatzen, Praktika und Stellen mit geeigneten
Fliichtlingen unterstiitzend und beratend zur Seite. Sie
vermitteln passgenaue Bewerber.

An der Schnittstelle zwischen Bildungstragern und
Betrieben angesiedelt, verfiigen die Willkommenslotsen
uber ein breites Netzwerk und kennen sich mit regiona-
len Strukturen aus. Sie loten die Rahmenbedingungen
fir alle am Vermittlungsprozess Beteiligten so aus, dass
glinstige Voraussetzungen fiir ein erfolgreiches Gelingen
beruflicher Integration entstehen. Darliber hinaus unter-
stiitzen sie Unternehmen beim Aufbau einer offenen
Willkommenskultur im Betrieb und sensibilisieren fiir
kulturelle Unterschiede.

Die Willkommenslotsen werden im Rahmen des Forder-
programms ,Passgenaue Besetzung® des Bundesminis-
teriums fiir Wirtschaft und Energie eingesetzt. Ziel des
Programms ist die Unterstiitzung der mittelstandischen
Wirtschaft bei der nachhaltigen Sicherung ihres zukiinf-
tigen Fachkraftebedarfs.

Passgenaue Besetzung —
Nutzen fiir Unternehmen

Fliichtlinge tragen als Auszubildende und Fachkrafte

zur Sicherung des Fachkraftebedarfs bei. Vor allem
Handwerksbetriebe, die angesichts der demografischen
Entwicklung bei der Versorgung mit Fachkraften vor
besonderen Herausforderungen stehen, kdnnen von den
Beschaftigungsmoglichkeiten fir Fliichtlinge profitieren
und sich so motivierten Fachkraftenachwuchs sichern.

Handwerksunternehmen werden bei der Suche nach
geeignetem Fachkraftenachwuchs aus dem Bereich der
Fliichtlinge durch die Willkommenslotsen der Hand-
werkskammer fiir Unterfranken unterstiitzt. Die Will-
kommenslotsen helfen, offene Ausbildungsplatze und
Beschaftigungsangebote passgenau zu besetzen. Darii-
ber hinaus leisten sie Hilfestellung in allen praktischen
Fragen der betrieblichen Integration von Fliichtlingen.
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Beratungsleistungen und
UnterstutzungsmafBnahmen

Fir Betriebe
B Passgenaue Vermittlung von Bewerbern

Information und Beratung u.a. zu

B rechtlichen Rahmenbedingungen
(Aufenthaltsstatus, Arbeitserlaubnis etc.)

B verwaltungstechnischem Aufwand
(Behorden, Genehmigungen, Meldepflichten,
Antrage, Bescheinigungen etc.)

B Ermittlung von zusatzlichem Qualifikationsbedarf
(sprachlich, fachlich etc.)

B Forder- und Unterstlitzungsmoglichkeiten

B notwendiger sozialpadagogischer Unterstiitzung
(z.B.bei Traumata) bei der Ausbildung/Beschafti-
gung von Fliichtlingen

B Moglichkeiten fiir die betriebliche Integration

Fur Flichtlinge

B Zusammenbringen mit Betrieben, die gerne Fliicht-
linge ausbilden bzw. beschaftigen mochten

Uber das Netzwerk der Handwerkskammer:

B Unterstiitzung bei Ausbildungs- und Arbeitsstart

H Benennungvon Mentoren (z.B. bei minderjahrigen
Fliichtlingen)

B Suche nach zusatzlichen Sprachkursen

B flankierende Hilfe bei der Wohnungssuche/bei
Behordengangen



