
 

 

 

 

Firmenschulungen-  
Service für maßgeschneiderte Lösungen 
 
Personalentwicklung hat in Ihrem Unternehmen einen hohen Stellenwert? Dann bietet Ihnen 
die Handwerkskammer Service GmbH mit betriebsspezifischen Firmenseminaren und 
Inhouse- Schulungen ein Höchstmaß an Passgenauigkeit.  
 
 

Erfahren Sie mehr, am Referenzkonzept der s.Oliver Logistics Academy: 

 
Eine unternehmensinterne Academy speziell für den Bereich Logistik aufzubauen, ist eine 

anspruchsvolle Aufgabe der Personal- und Organisationsentwicklung. Dafür suchten wir einen 
kompetenten Partner, der uns in der Konzeptionsphase und Umsetzung unterstützt. Die 

Schulungsexperten der Handwerkskammer Service GmbH stehen uns mit ihrem Know-how und ihrer 
langjährigen Erfahrung zur Seite. Sie haben unseren Bedarf und unsere Anforderungen an ein 
solches Weiterbildungskonzept speziell für unsere Logistik-Mitarbeiter verstanden und diese 

gemeinsam mit uns in ein praxisorientiertes Schulungskonzept übersetzt.“ 

Jennifer Ulzhöfer, Consultant HR Development, s.Oliver Group, Rottendorf 

 

Von der Bildungsbedarfsanalyse zur Praxiskompetenz für Lagerlogistiker 

 
Die Konzeptentwicklung 

 Sorgfältige Ermittlung der Bildungspotenziale  

 Aufbereitung des betriebsspezifischen Lernbedarfs  

 in einem Schulungskonzept mit sieben aufeinander aufbauenden Modulen 

 Evaluation des Lernerfolgs  
 

Das Schulungskonzept 

 Integriert die Berufserfahrung der Teilnehmenden  

 Verknüpfung die Lehrbuchtheorie mit der betrieblichen Praxis 

 führt systematisch vom Wissen zur praxisorientierten Lagerlogistikkompetenz 
 

Das Schulungsteam 

 Berufserfahrene Praktiker aus Logistik, Industrie, Handel und Handwerk 
 

Der Lernerfolg  

 Über 90% der Teilnehmer beurteilen die Weiterbildung mit sehr gut 
 
Unsere Schulungsexperten freuen sich auf Ihre Anfrage.   
 

Kontakt: 
Handwerkskammer Service GmbH 
Dieselstraße 9 
97084 Würzburg  
Tobias Hirsch       
Tel.:  0931 / 320942 – 42     
tobias.hirsch@hwk-service.de 
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